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1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Nombre del curso: NOVENO SEMESTRE - EMT
Nombre de la unidad de aprendizaje: LA PANDEMIA DEL COVID-19 EN EL MUNDO Y EN VENEZUELA

Horas de desarrollo de la actividad:
Formulacién de la Guia: MARIA EUGENIA ESCALANTE O. Revision: ALCIRA RAMIREZ A.

2. IDENTIFICACION DE LOS PARTICIPANTES
Nombre del participante:
CCA:
E-mail:

Cédula de Identidad:
Ciudad:
Teléfono:

3. INTRODUCCION

Esta guia es un apoyo para el desarrollo de los cursos del Instituto Radiofénico Fe y Alegria dirigida a sus participantes para conocer el
origen y desarrollo de la pandemia del Covid-19, popularmente conocido como Corona Virus. Paralelamente a que conoceremos este
virus y sus implicaciones en la humanidad, también se trabajaran los diversos contenidos, de las areas académicas y de trabajo
correspondientes al noveno semestre, de la educacion media técnica.

Cada guia de aprendizaje contendra para cada una de las areas, las actividades de aprendizaje que tienes que desarrollar.

4. SITUACION PROBLEMATICA

La pandemia del Covid-19, conocida inicialmente como epidemia de neumonia por coronavirus, es causada por el virus SARS-CoV-2. La
pandemia comenzo el 1 de diciembre de 2019 en la ciudad de Wuhan, capital de la provincia de Hubei, en la China central, cuando se
reportd a un grupo de personas con neumonia de causa desconocida. La Organizacién Mundial de la Salud (OMS) declaré el 11 de marzo de
2020 que la enfermedad se consideraba ya una pandemia.

Desde ese momento hasta la fecha, se han cumplido ocho semanas de confinamiento preventivo y comienzan a aparecer preguntas
vitales: ¢ Cuanto va a durar esto? ¢ Hasta cuando sera necesario el aislamiento frente a los problemas que experimentamos? ¢De
cuanto tiempo estamos hablando? Ya se habla de los nuevos esquemas de rutinas sociales y procesos de definicidon de actividades en la
esfera publica y su impacto en la vida privada de los ciudadanos en el mundo.

Esta experiencia representa un proceso de transformaciéon econémica y social equivalente a la Revolucion Francesa o la Segunda
Guerra Mundial, evidenciados por fuertes caidas del empleo a nivel mundial. Solo en Estados Unidos segun Katia Dmitrieva (2020) se
ha vivido “la recesidn mas dura para los trabajadores en la historia, los empleadores recortaron 20.5 millones de empleos sin
precedentes en abril, triplicando la tasa de desempleo al 14.7%, la mas alta desde la era de la Gran Depresion de la década de 1930. Y
predice que empeorara en mayo, al comenzar los recortes en los trabajos de cuello blanco” (Fuente: https://bloom.bg/355LCkQ, en
linea, 08 de mayo de 2020). Los mas golpeados a nivel mundial, son los menos preparados para aguantar el golpe, “con las pérdidas de
empleo de abril concentradas en mano de obra con salarios mas bajos, desde los hospedajes, hasta las tiendas y restaurantes”. En
mayo, los despidos se extenderdn mads a trabajos de mayor calificacidn, segun Lydia Boussour de Oxford Economics. La crisis golped
con mas fuerza a los sectores demograficos representados por mujeres y minorias, después de que se hubieran beneficiado del ajuste
previo del mercado laboral. Tomando estas cifras como referencia tenemos que enfrentar el impacto que esto traera en las
posibilidades concretas de trabajo, los ciudadanos que no entiendan lo profundo de estos cambios tendran menos oportunidades de
sobrevivir, la sociedad y los Estados tienen que asegurar que las personas se formen, que estén despiertos y bien informados, para
buscar las nuevas posibilidades de subsistencia y permanencia en los puestos de trabajo y enfrentar esta nueva realidad.
Concretamente, en el contexto venezolano los ciudadanos tienen el gran desafio de enfrentar una crisis humanitaria compleja,
agravada por el confinamiento social y la profundizacion de politicas monetarias que impulsan la hiperinflacion. En los dos meses de
aislamiento el délar se incrementé en 100% respecto al Bolivar nacional, es decir, somos un pais pobre y muy costoso.



https://bloom.bg/35SLCkQ

Tenemos un 75% de trabajadores dedicados en su totalidad o de forma complementaria al sector de la economia informal, hoy se
encuentran desanimados, intentando abrirse espacios en actividades hasta ahora paralizadas, sin acceso a gasolina, el sistema bancario
cerrado, sin efectivo disponible, con la disminucion o casi desaparicion de las remesas de los familiares migrantes que también han visto
paralizar sus ingresos en el resto del mundo y un nuevo establecimiento de precios que apunta a la reaparicion del “bachaqueo” o
reventa de productos con los consecuentes procesos de desabastecimiento y especulacion.

Los venezolanos enfrentan esta crisis con un ingreso minimo que ronda entre los 3y 4 S mensuales y tiene que cubrir una canasta
basica alrededor de $ 250 a 300.

En estas circunstancias, mundial y localmente, la pregunta es como se ird recomponiendo un nuevo modo de organizacién social, por lo
menos, hasta que aparezca una vacuna o un tratamiento para evitar la alta mortalidad de esta enfermedad. Es evidente que vendran
cambios radicales en la economia global y en el modo como cada pais asumira el reacomodo, frente a esta situacién post pandemia: el
tipo de actividades econdmicas centrales en los contextos de cada pais; las nuevas formas de relacién y organizacion del trabajo; el uso
de espacios publicos y formas de distribuir los productos y servicios a los consumidores y las implicaciones en costos de transporte de
suministros; insumos, productos y pasajeros internos y entre los paises del mundo; todo esto se hard mds costoso, entonces por lo
menos, segln dicen los expertos, estamos hablando de unos tres hasta diez afios, donde el empleo, la educacion, renta familiar, entre
otras, cambiaran en esa nueva vida en medio y post pandemia. Sera clave innovar estrategias de desarrollo locales para responder a las
necesidades de produccidn, comercializacion, consumo y prestacion de servicios para ofrecer respuestas locales, regionales y
nacionales.

Un aspecto clave que viene en el futuro es el cuidado de la salud, brotes y contagios y las implicaciones que esto tendra en las relaciones
personales, sociales y laborales. Otro asunto comun en esta pandemia y las predicciones futuras, se refiere al acceso y divulgacion del
conocimiento y el entrenamiento de competencias de desempefio social y laboral. En la educacidn se hara mas comun impartir clases,
formacion, adiestramiento y asesorias a distancia, y representard grandes oportunidades, pero también desafios. La creacion vy el
desarrollo de contenidos educativos multimedia serd una nueva destreza para las instituciones y docentes; el manejo de herramientas
tecnoldgicas para acceder al aprendizaje, individuales o cooperativos, a distancia, seran muy valiosos. Sobre todo, estar dispuestos a
aprender y enfrentar la nueva situacion: ¢ Cémo volverd a ser la vida? ¢Como y cuando volveremos a la normalidad?

iEse es el mas grande desafio de la humanidad en este momento!

5. RECOMENDACIONES GENERALES

Lee cuidadosamente y analiza lo que se te propone en esta guia. Esperamos te brinde una visién clara y concreta de los temas y de lo
que tienes que hacer en cada actividad. Adicionalmente, podras comunicarte con un tutor por teléfono, WhatsApp o por correo
electrdnico para aclarar tus dudas.

Comienza las actividades que te resulten mas faciles y comprensibles. Tienes libertad para escoger el orden en que las realizaras.

6. MATEMATICA
COMPETENCIAS — LOGROS DE APRENDIZAJE:
Aplica el interés simple, teniendo en cuenta las transformaciones del porcentaje y el tiempo.

ACTIVIDADES:
A continuacidn teniendo en cuenta la ficha de contenido 1 sobre el Interés simple realiza los siguientes calculos.
Actividad 1:

¢Cudl es el interés pagado de un préstamo de Bs. 800.000 al 15% en 2 afios?
Actividad 2:

¢Cual es el interés pagado de un préstamo de Bs. 2.250.000 al 5% en 6 meses?
Actividad 3:

Armando esta solicitando un préstamo de Bs 2.500.000 y le ofrecen dos opciones; en la primera,
le ofrecen una tasa de interés del 12% a pagar en un afio; la segunda cotizacidn, ofrece una tasa
de interés del 8% a pagar en un afio nueve meses. ¢ Cual préstamo le conviene mas?

Actividad 4:

¢Cual es el interés pagado de un préstamo de Bs. 4.250.000 con el 5% de interés a 2 afios y tres meses?

EVALUACION:
e  Solucionde problemas.




7. LENGUAIJE Y COMUNICACION
COMPETENCIAS — LOGROS DE APRENDIZAJE:
e Redacta una carta formal con limpieza, claridad y orden.
e  Utiliza un vocabulario de cortesia para dirigirse en la carta formal.

e Indica los datos del destinatario y de la persona que va a recibirlo en el lugar correspondiente.
e Expresa las ideas presentadas con argumentos sélidos.

ACTIVIDADES:

Actualmente la comunicacion escrita tiene gran importancia, por tal motivo debemos aprender a comunicarnos por esta via y entender los
requerimientos que existen, sobre uno de los medios mas importantes como son las cartas. Con este fin, realizaremos las siguientes
actividades.

Actividad 1:

Para esta actividad, escucha las noticias por television, radio y redes sociales, sobre el rol que estd ejerciendo la Fuerza Armada
Bolivariana Nacional (FANB), para hacer cumplir el decreto de cuarentena por la emergencia del coronavirus. Elabora una lista con las
funciones (por lo menos seis) que estdn ejerciendo en este momento las FANB. Escribe una cuartilla con tu opinién sobre este rol de las
Fuerzas Armadas, si es suficiente o no; si es pertinente o no; si lo estdn cumpliendo como los medios de comunicacion lo informan; si
respetan los DDHH; u otros aspectos que quieras resaltar.

Actividad 2:

Elabora una carta formal al encargado de la Zona Operativa de Defensa Integral (ZODI) de tu estado, para solicitar algiin apoyo para tu
comunidad siguiendo las pautas de la ficha de contenido 2 sobre la elaboracién de una carta, para lograr una mejora en la vigilancia
nocturna de tu comunidad.

Actividad 3:
Imagina que tu mejor amigo (Ricardo) esta de cumpleafios y para felicitarlo le vas a escribir un email porque desde hace dos afios se
encuentra viviendo en Quito — Ecuador. Redacta una carta de tres parrafos, que enviards por email, para felicitar a tu amigo.

EVALUACION:
e Lista de funciones.
e  Opinidén personal sobre el rol de las fuerzas armadas.
e  (Cartadirigida a la ZODI.
e  Email paraRicardo por su cumpleaiios.

8. MEMORIA, TERRITORIO Y CIUDADANIA

COMPETENCIAS — LOGROS DE APRENDIZAJE:

Conoce su realidad social y el contexto histérico local.

ACTIVIDADES:

Lee con detenimiento la situacion problematica que se encuentra en el apartado 4 (Situacién

Problematica), al inicio de esta guia. A partir de alli realiza las siguientes actividades.
Actividad 1:

Elabora un listado con los problemas que se sefialan en la lectura que tenemos en nuestro
pais (minimo cinco problemas). Luego, a este listado, por los menos tres problemas diferentes
qgue hayas observado en tu comunidad y que no estan resefiados en el texto que leiste.




Actividad 2:

De la lista de los ocho problemas escoge uno y aplica la metodologia sefalada en la ficha de contenido 3, sobre “ El arbol de problemas” y
defines:

e Problemas causas.
e Problema central.
e Problemas efectos.

EVALUACION:
e Listado de problemas.
e Aplicacion de la herramienta “El arbol de problemas” a problemas de la comunidad.

9. DESARROLLO HUMANO - INTELIGENCIA EMOCIONAL
COMPETENCIAS — LOGROS DE APRENDIZAJE:
Desarrolla la inteligencia intrapersonal e interpersonal.

ACTIVIDADES:

En estos momentos de incertidumbre una de las emociones que ha aflorado frecuentemente es el miedo. Esta emocidn nos sirve como

una respuesta natural de alarma, y nos puede hacer huir o enfrentarnos, incluso, paralizarnos. Te invito a revisar la Ficha de contenido 4

para conocer un poco mas sobre el tema y luego realizar las siguientes actividades.

Actividad 1:

e Te proponemos durante la semana dedicar unos momentos a la meditacidon para descubrir cudles son tus miedos. Piensa en

situaciones, circunstancias, personas, animales, cosas. Ponles nombre y llena cada escalén de la escalera que observas en la imagen
conunodeellos.

e  Para enfrentar tus miedos tienes que hacer que tus pensamientos positivos sean los que te dominen. Elabora una segunda escalera
con pensamientos positivos.

Mis miedos Mis pensamientos positivos

e Escogeunodetus miedosy elabora un pequefio cuento para tus hijos, sobrinos o ahijados, escoge alguno de ellos; en donde apliques
una estrategia sencilla para vencer ese miedo. Recuerda que el cuento debe llevar un inicio, desarrollo y cierre. Ademds debes definir
cualesson los personajes, ubicacion geografica. El cuento debe tener una extensién minima de una cuartilla.

EVALUACION:
e laescalera de mis miedos.
e Laescalera de mis pensamientos positivos.
e Un cuento.

. LN



10. INFORMATICA

COMPETENCIAS — LOGROS DE APRENDIZAJE:

Comprende los procedimientos basicos para la implementacidn de una red LAN en una oficina u espacio.

ACTIVIDADES:

Las redes de area local (ver Ficha de contenido 5) son de propiedad privada, de hasta unos cuantos kilémetros de extensidon, por eso es

la mas adecuada para implementarla en la oficina, ya que se usan para conectar computadoras personales o estaciones de trabajo, con
el objeto de compartir recursos de hardware e intercambiar informacion.
A continuacion te presentamos los procedimiento detallados para:

1. Determinar el tipo de red que necesitas.

2. Configurar una LAN basica.

Partel 1-Cuenta la cantidad de computadoras que quieres conectar por
Determinar cable. Cuando vas a configuraruna LAN, lo primero que necesitas saber es
el tipo de cuantas computadoras se conectaran a lared a través de cables Ethernet.
red que Esto determinara la cantidad de puertos que vas a necesitar.
necesitas 2-Decide siquieres crearuna red inaldmbrica. Sies positiva la respuesta,

necesitards un router capaz de transm itir sefialde red inaldmbrica. La
mayoria de los routers que se consiguen en tiendas o por Internet vienen
con funciones de red inaldambrica. No puedes conectar dispositivos
inaldmbricos a través de switches. Los switches solo se pueden usar en
redes locales cableadas, o para extender la cantidad de puertos disponibles
en elrouter.

3-Decide siquieres que todos los dispositivos de la red tengan acceso a
Internet. Si es positiva la respuesta, necesitardas un router para que se
encargue de administrar las conexiones. Sino necesitas que los dispositivos
tengan conexidén a Internet, puedes usar simplemente el switch de red.
4-Mide las distancias que hay entre todos los dispositivos cableados. En la
mayoria de las instalaciones dom ésticas esto no es un problema, pero
debes saber que los cables de red no pueden extenderse més alld de los
100 m (328 pies). Sitienes que instalarun cable que se extienda mas alld de
esa distancia, debes instalar switches en el medio.

5-Ten en cuenta las necesidades que tendrds en el futuro. Sivas a ocupar
todos los puertos del hardware, asegirate de que la configuraciéon perm ita
incorporar otros dispositivos en el futuro.

Parte2 - 1-Relne el hardware de red. Para crearuna LAN necesitards un router o un
Configurar switch, que funcionarda como elconcentrador de tu red. Estos dispositivos
una LAN se encargan de direccionar la informacién a las computadoras indicadas.
basica Elrouter administra autom dticamente la asignacién de direcciones IP de

cada dispositivo de lared y es necesario si pretendes compartir la conexién
alInternet con todos los dispositivos conectados. Es muy recomendable que
instales la red usando un router, incluso aunque no vayas a compartir la
conexion a Internet. El switch de red es como una versiéon mdés simple de un
router. Permite que los dispositivos conectados se puedan comunicar entre
ellos, pero no asignan direcciones IP en forma autom dtica ni permiten
compartir la conexion a Internet. El propoésito principalde un switch es
expandirla cantidad de puertos LAN disponibles en lared, ya que estos
dispositivos se pueden conectar directamente a un router.

2-Configura el router. No es necesario hacer demasiadas cosas para
configurarun routery crearuna LAN basica. Solo tienes que enchufarlo a
una fuente de alimentacién, preferiblemente cerca delmdédem siplaneas
compartir la conexion de Internet a través de él.

3-Conecta tu mdéddem alrouter (sies necesario). Sivas a compartir la
conexion a Internet desde el médem, conecta el méddem alpuerto que dice
"WAN" o "INTERNET" en elrouter. Generalmente es de un color distinto al
de los otros puertos.

4-Conecta el switch alrouter (sies necesario). Sivas a usarun switch para
expandir la cantidad de puertos disponibles en el router, conecta un cable
Ethernet en cualquier puerto LAN delroutery en cualquier puerto LAN del
switch. Asiexpandirds la red alresto de los puertos LAN del switch.

5-Configura una de las computadoras como servidor DHCP sisolo vas a usar
un switch. Sivas a usar solo un switch como concentrador de red, debes
configuraruna computadora como DHCP (siglas en inglés de "protocolo de
configuracién dindmica de host") para que todas las computadoras
conectadas puedan obtener facilmente direcciones IP. Los cables Ethernet
cables no pueden transferir datos en forma confiable a distancias
superiores a los 100 m (328 pies).

De acuerdo a esto te invitamos a que realices las siguientes actividades:
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Parte2 - 6-Configura una de las computadoras como servidor DHCP si solo vas a usar e Fei
Configurar un switch. Si vas a usar solo un switch como concentrador de red, debes f;:.;‘:t'fww“
una LAN configurar una computadora como DHCP (siglas en inglés de "protocolo de Aot B LT
basica configuracidn dinamica de host") para que todas las computadoras e :ﬁr
conectadas puedan obtener facilmente direcciones IP. Para crear Do
rapidamente un servidor DHCP en una de tus computadoras, puedes Matk (0pt 1) e
instalar un programa desarrollado por terceros. El resto de las g —
computadoras de la red obtendran direcciones IP automaticamente una vez bfifhsnir e SR
que el servidor esté funcionando, siempre y cuando estén correctamente e
configuradas para hacerlo.
7-Verifica la conexidn de red en cada computadora. Una vez que cada
computadora haya obtenido su direccion IP podra comunicarse con las
demas computadoras de la red. Si usaste un router para compartir la
conexion a Internet, ahora también podran acceder a Internet.
8-Configura el uso compartido de archivos e impresoras. Una vez que lared | Taiiiin™
esté funcionando, no podras ver el contenido de otras computadoras a
menos que habilites el uso compartido de archivos. Puedes elegir qué =
archivos, carpetas, unidades, impresoras u otros dispositivos que quieras i
compartiry asi cualquier usuario de la red (o solo usuarios especificos) e i i
podran acceder a ellos. T = e~
Actividad 1:

Elabora un mapa mental de las topologias de redes de area local.

Bajo
Medio

Medio
Also

- “LUGARES CON MAYOR RIESGO DE CONTAGIOL_ =

Transporte en

bicicleta Casa

Vias publicas

Farmacias Vehiculos

Oficinas con cubiculos
de menos de dos metros

Consultorios médicos
Empresas de produccion

Restaurantes Centros comerciales

Peluquerias o
salones de belleza




Actividad 2:

Expresa con tus palabras las caracteristicas de una red de area local (Ver de nuevo la ficha 5).
Actividad 3:

Define de manera resumida los pasos para determinar el tipo de red que necesitas.

EVALUACION:
e Mapa mental.
e Tres ejemplos descritos de tipos de redes de area local.
e Resumen de procedimientos.

11. CONTABILIDAD

COMPETENCIAS — LOGROS DE APRENDIZAJE:
e Diferencia los términos: asignaciones, deducciones y retenciones.
e (Calcula el monto de un salario.

ACTIVIDADES:
Partiendo de la informacidn de la Ficha de contenido 6: asignaciones, deducciones y retenciones vamos a realizar el célculo de los
sueldos de la siguiente empresa

Actividad 1:
La empresa Exitosa, C. A., debe preparar la némina de la primera quincena del mes en curso cancelando los sueldos del
personal teniendo en cuenta los siguientes aspectos:
1.- La empresa cuenta con seis trabajadores:
e Juan Rocha — Encargado de la tienda
e Ana Paredes — Asistente administrativo
e Pedro Pérez — Encargado de mantenimiento
e Luis Suarez, Karina Acosta y Carmela Guillen son los vendedores.

2.- Todos ganan sueldo minimo vigente al 01/05/2020.

3.- El bono de efectividad se distribuye de la siguiente forma:
e Parael encargado — 100% de su sueldo base.
e  Para la asistente administrativo — 50% de su sueldo
e El encargado de mantenimiento se encuentra enfermo, no recibe dicho bono. Entregd el permiso avalado por el IVSS.
e Para los vendedores después de la revision de las ventas del periodo correspondiente y segun la tabla elaborada les
corresponde: A Luis Suarez 80%; Karina Acosta 70% y Carmela Guillen 50%.
4.- Juan, Luis y Karina trabajaron el 1 de mayo. r \

5.- Atodo el personal se le descuenta el 1% para dar un aporte al Ancianato de la ciudad. Se solicita: / \
1.- Ordenar por orden alfabético la némina, teniendo en cuenta la letra del primer apellido. [ el

2.- Calcular el sueldo que corresponde a cada uno teniendo en cuentas los aspectos mencionados.
3.- Totalizar cada columna porque esa informacién nos ayudard a realizar el asiento contable.

RecuerdaNO Gocar Gu cara,
0jos, nariz | hoca
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NOTA: Para hacer estos célculos puedes apoyarte en el programa EXCEL, si tienes una computadora. Si no, trabajas en tu

cuaderno.
EMPRESA EXITOSA C.A
Nomina del 01/05/2020 al 15/05/2020
Nombre Sueldo Bono por Horas Total Deducciones | Retencion Retencion | Retencion | Monto a
y base efectividad extras | asignaciones SSO Paro FAOV pagar
apellido forzoso
Total

Elaborada por
Fecha de elaboracién: 10/05/2020

EVALUACION:
° Nomina culminada con toda la informacidn requerida.

12. AUTOEVALUACION
Antes de finalizar esta guia, te proponemos contestes las siguientes preguntas:
e  (Qué piensas qué es lo mas importante que has aprendido en esta guia?
e (Qué problemas o dificultades has encontrado? Sefiala la actividad concreta donde hayas tenido mas dificultades y explica por
qué.
e (Qué has aprendido de ti mismo?

13. ORIENTACIONES FINALES
1) Para cualquier duda, contactar por el correo: semestre9 @feyalegria.edu.ve o por el teléfono: 0414-0505212.
2) Finalmente, al completar las actividades, enviarlas al correo: semestre9 @feyalegria.edu.ve

Usa el Gapahocas en lugares pblicos
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