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Nombre de la unidad de aprendizaje:
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Formulaciéon de la Guia:  _MARIAEUGENIAESCALANTE

Revisidon: _ALCIRA RAMIREZ A

3. INTRODUCCION

Esta guia es un apoyo a los cursos del Instituto Radiofénico Fe y

Alegria, dirigida a sus participantes para desarrollar los conteni-
dos propios de nuestra propuesta educomunicativa, alrededor
de un problema que consideramos de interés comin como es:

el origen y desarrollo de la pobreza en el mundo y Venezuela.

Las realidades en diferentes partes del mundo siempre eran
distintas; sin embargo, en la actualidad, la humanidad vive un
problema que afecta a todos: pobres, ricos, nifios, adultos,
ancianos, paises, en fin, no existe ninguin ser humano que no
esté expuesto hoy a la posibilidad de ser afectado por la
pandemia que se inicié en Wuhan, China, conocida inicialmente
como coronavirus, y luego como el Covid-19. Segun la Organi-
zacién Mundial de la Salud se tienen 25 millones de personas
contagiadas, hasta septiembre de 2020, un poco mds de un
millén de personas han fallecido en el mundo, siendo América
y Europa los continentes mas golpeados por esta pandemia. En
el semestre anterior trabajamos el coronavirus como tema de
reflexién, alrededor del cual se buscé desarrollar los apren-

dizajes a lograr, en cada Guia de Aprendizaje.

En el Instituto Radiofénico Fe y Alegria hemos considerado
fundamental que aprendamos a abrir los ojos y sensibilizarnos
sobre los problemas del mundo actual de forma global, y que
los contenidos que se trabajen nos permita conocerlos, saber
cuales son sus causas, aprender a prevenirlos y buscar
soluciones. Es decir, que el contenido educativo tenga un

sentido para la vida y que nos sirva para afrontar los problemas
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. IDENTIFICACION DEL PARTICIPANTE

Nombre del participante:

Cédula de Identidad:

E-mail:

Ciudad:

Teléfono:

de la cotidianidad. Por lo tanto, es importante informarse y

ponerse en accion.

En este semestre, trabajaremos la pobreza en el mundo y en
Venezuela, a través de ocho guias de aprendizaje con sus
respectivas fichas de contenido, siguiendo la misma forma de
trabajo, del semestre pasado. La premisa con la que se trabajara

en principio, es bajo la modalidad a distancia.

Si en el transcurso del semestre se dan algunos cambios con la
pandemia, que aseguren la bioseguridad necesaria para
disminuir los riesgos del Covid-19 (SARS-CoV-2) de los partici-
pantes y facilitadores, se propondran algunos cambios sobre
todo en el trabajo de las actividades con las dreas técnicas
propiamente y con lo relacionado con las pasantias. Sin embar-
go, eso dependerd de multiples variables que en este momento
no podemos definir y que se irdn aclarando oportunamente en
el tiempo, en la medida en que la situacion en el mundo y en

Venezuela se vaya clarificando.

Cada guia de aprendizaje contendrd para cada una de las areas,

las actividades de aprendizaje
que tienes que desarrollar. / Q
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4. SITUACION PROBLEMATICA

LA POBREZA

En el mundo

La Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), adoptados por la Asamblea General de las Naciones Unidas (ONU) en
septiembre de 2015, fueron concebidos como una agenda ambiciosa y universal que trataba de impulsar el transito de los paises y de la

comunidad internacional hacia un desarrollo incluyente y sostenible con miras al 2030.

En la declaracidn final de esa reunion mundial, los Jefes de Estado y de Gobierno “se comprometen a poner fin a la pobreza y el hambre
en todo el mundo de aqui a 2030, a combatir las desigualdades dentro de los paises y entre ellos, a construir sociedades pacificas, justas
e inclusivas, a proteger los derechos humanos y promover la igualdad entre los géneros y el empoderamiento de las mujeres y las nifias,
y a garantizar una proteccion duradera del planeta y sus recursos naturales”. En este sentido, los ODS se concebian como una llamada a
realizar un esfuerzo conjunto para transformar el mundo (desarrollado y los paises en desarrollo), basado en el principio de responsabili-
dades comunes pero diferenciadas, esto es, tomando en cuenta las diferentes realidades, capacidades y niveles de desarrollo de cada

pais y respetando sus politicas y prioridades nacionales (Tomado de: en linea, https://bit.ly/31H4eUr, 30 de agosto de 2020).

Para el 2015, el 10 % de la poblacién mundial (o 734 millones de personas) vivian con menos de USD 1,90 al dia. Este porcentaje era
inferior a casi el 36 % (0 1900 millones de personas) registrado en 1990. Es decir, aunque lentamente la situacion iba mejorando para las
personas pobres del mundo, pero seguian siendo salarios de hambre, apenas para subsistir. Hoy el panorama se presenta ain mas grave
y es probable que esta tendencia se revierta en 2020 debido a la crisis de la COVID-19 (coronavirus) y a la caida del precio del petrdéleo.
La crisis de la COVID-19 tendra un impacto desproporcionado sobre los pobres, a través de la pérdida de empleos, la reduccién de las

remesas, el alza de precios y la interrupcion de la prestacién de servicios como la educacién y la salud.

De acuerdo con estimaciones del Banco Mundial, entre 40 y 60 millones de personas caeran en la pobreza extrema (vivir con menos de
USD 1,90 al dia) en 2020, en comparacién con cifras de 2019, como resultado de la COVID-19, dependiendo de las hipdtesis sobre la
magnitud de la crisis econdmica. La tasa de pobreza extrema mundial podria aumentar entre 0,3 y 0,7 puntos porcentuales, hasta llegar

a alrededor del 9 % en 2020.

En un nuevo informe se estima que, para 2030, hasta dos tercios de la poblacidon extremadamente pobre vivird en economias fragiles y
afectadas por conflictos, poniéndose en evidencia que los objetivos mundiales de reduccion de la pobreza no se lograran si no se

intensifican y aligeran las medidas (Tomado de: Banco Mundial, en linea, https://bit.ly/31zSYRq, 30 de agosto de 2020).

Segun la FAO (Fondo Internacional de las Naciones Unidas para la Alimentacidn y la Agricultura: “El estado de la seguridad alimentaria y
la nutricién en el mundo —2017”, el hambre habia disminuido durante los ultimos diez afios, para volver a aumentar y afectar a 815
millones de personas en 2016 (es decir, el 11 % de la poblacién del mundo). Las dos principales causas del hambre eran los conflictos

violentos y las perturbaciones del clima. De hecho, 489 millones de personas que padecen hambre viven en paises en conflicto.

El hambre tiene importantisimos consecuencias en los nifios: unos 155 millones de nifios menores de 5 afios padecen un retraso en el

crecimiento (estatura baja para su edad) y 52 millones de nifios tienen un peso demasiado bajo para su estatura. Simplemente no tienen
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qué comer, aunque la Unidn Europea y los Estados Unidos estan enviando viveres a estos
paises con regularidad, la mayoria de la poblacién desnutrida vive en Africa, y 60 % de ellos
son mujeres. Como resultado, 300.000 muertes maternas ocurren cada aino. Ademas, 2,6
millones de nifios mueren de hambre cada afio; esto significa que perdemos a un nifo cada

cinco segundos.

En Venezuela

Segun el Instituto Nacional de Estadistica (2019), organismo del estado venezolano que maneja y publica las estadisticas sociales de
Venezuela utiliza el método NBI (Necesidades Basicas Insatisfechas), recomendado por la Comisién Econdmica para América Latina y el
Caribe (CEPAL), a comienzos de los afios 1970s, como una opcion para aprovechar la informacidn de los censos demograficos y de
vivienda, en la caracterizacién y medicién directa de la pobreza. Su base conceptual, descansa en definir un conjunto de necesidades que
se consideran basicas para el bienestar de los hogares y considerar la pobreza como " la situacion de aquellos hogares que no logran

reunir, en forma relativamente estable los recursos necesarios para satisfacer las necesidades basicas de sus miembros".

Hogares pobres, son todos aquellos que presentan carencias en cuanto a las necesidades definidas como basicas, es decir un hogar se
considera pobre, si presenta al menos uno de los cinco indicadores asociados a carencias, y pobre extremo si presenta dos o mds. Una
carencia en el hogar, representa una necesidad basica insatisfecha, por lo tanto, los hogares pobres son aquellos que reportan una o mas
de una necesidad basica insatisfecha y los pobres extremos dos o mas necesidades basicas insatisfechas: V1: Inasistencia Escolar; V2:

Hacinamiento Critico; V3: Vivienda Inadecuada; V4: Carencia de Servicios Basicos; V5: Dependencia Econdmica.

Segun el INE en Venezuela, el porcentaje de hogares en pobreza extrema estructural, medida por Necesidades Basicas Insatisfechas
(NBI), disminuyd a 4,3 % en el afio 2018, mientras que en el afio 1998 era de 10,8 %. Por su parte la pobreza general pas6 de 29 % a

17 %. En cuanto a hogares pobres bajé desde el afio 1999 de 1.453.606 al 2018, a 1.419.595. Esto significa que 34.011 hogares salieron
de la pobreza. En cuanto a hogares pobres extremos bajé en 1999 de 493.264 al afio 2018. Esto significa que 141.885 hogares dejaron

de ser pobres extremos.

El Coeficiente de Gini muestra mejoras en la distribucién de la riqueza. Este indicador mejoro significativamente, al pasar de 0,469 en
1999 a 0,377 en 2018. Venezuela tiene un buen compartimiento en la regidn en el coeficiente Gini, y la politica estructural a la reduccion
de desigualdades, como consecuencia del modelo social de proteccion al pueblo (Fuente: https://bit.ly/3mMCgX3, en linea, 6 de

septiembre de 2020).

Sin embargo, recientemente el Proyecto ENCOVI, producto de la preocupacion compartida por investigadores de la Universidad Catdlica
Andrés Bello (UCAB), Universidad Central de Venezuela (UCV) y la Universidad Simén Bolivar (USB), en torno a la necesidad de contar en
el pais con informacion pertinente y oportuna para conocer la situacién social de la poblacién venezolana publicé, en julio de 2020, la
Encuesta Nacional de Condiciones de Vida-2019 — 2020 (Tomado de: https://www.proyectoencovi.com/, en linea, tomado de: 30 de

agosto de 2030).




GUIA DE APRENDIZAJE 6
Educacién Media Técnica (EMT)

Décimo Semestre - Contabilidad - Enero de 2021

Los resultados de este estudio indican que el 79,3 % de los venezolanos no tienen cdmo cubrir la canasta de alimentos. La intensidad de
la pobreza continua su tendencia creciente. Si se determina a través de la linea de pobreza, se encuentra que 96 % de los hogares estan
en situacion de pobrezay 79 % en pobreza extrema, hecho que significa en el Gltimo caso que los ingresos percibidos son insuficientes
para cubrir la canasta alimentaria. Si se adopta el método multidimensional, el cual incluye cinco dimensiones que abarcan ademas de
los ingresos otras variables relacionadas con el empleo, la educacion, las condiciones de la vivienda y los servicios publicos, se estima

que 65% de los hogares se encuentran en situacién de pobreza.
Los niveles de pobreza y desigualdad nos han ubicado en posiciones inimaginables de mal vivir, en otro tiempo en el contexto de
América Latina y del Mundo. Venezuela se ha alejado considerablemente de sus pares suramericanos, acercandose a la situacion que

ostentan algunos paises del continente africano, descrito en el apartado de la grave situacion mundial (Tabla 1).

Tabla 1

Encov| VENEZUELA Y AMERICA LATINA
.| Densidad PIB per Tasa de Tasa de o
Pais Po?lauon (personas | capita ppp | pobreza pobreza Coeﬁf:le_:nte
(millones) por km?) (miles) (51,9 aldia) |($3,2 al dia) Gini

Bolivia 11,4 10,5 8,4 4,5 10,6 42,2
Colombia 49,6 44,7 14,3 4,1 10,9 50,4
Cuba 11,3 109
Ecuador 17,1 68,8 11,6 3,3 9,7 45,4
Guatemala 17,2 161 8,4 8,7 24,2 48,3
Haiti 11,1 403,6 1,8 24,2 49,9 41,1
Venezuela. RB 28,9 32,7 2,5 54,6 75,8 51,0
ALC 641,4 32 16,3 4,4 10,4

Fuente: Encuesta ENCOVI

De manera resumida se presentan a continuacion algunos indicadores que nos muestran la precaria y dificil situacion que vive la

poblacién venezolana:

70%% de caida del PIB (Producto Interno Bruto) entre 2013-2019.
3.365% inflacion Marzo 2019-2020.

0,72 ddlares de ingreso promedio diario.

79,3% de los venezolanos no tienen como cubrir la canasta de alimentos.

Venezuela es el pais mas pobre de América Latina.

El mundo es nuestra casa, y cada persona en el mundo deberia tener los mismos beneficios, oportunidades y cambios, no importa
en qué pais nacemos. Todos estos paises y especialmente las personas que viven en Venezuela, necesitamos y merecemos ayuday

apoyo para alcanzar niveles dignos de vida.
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5. RECOMENDACIONES GENERALES

Lee cuidadosamente y analiza lo que se te propone en esta guia. Esperamos te brinde una visidn clara y concreta de los temas y de lo que

tienes que hacer en cada actividad. Adicionalmente, podrds comunicarte con un tutor por teléfono, WhatsApp o por correo electrénico

para aclarar tus dudas.

Comienza las actividades que te resulten mas faciles y comprensibles. Tienes libertad para escoger el orden en que las realizaras.

6. MATEMATICA

COMPETENCIAS — LOGROS DE APRENDIZAJE:

e C(Calcula el dangulo de inclinacién de una recta.

La inclinacién de una recta

El angulo de inclinacion de una recta define, al igual que la pendiente, que tan rapido crece una recta, la diferencia entre ellos, es
que la pendiente se representa con un nimero y el angulo de inclinacién generalmente en grados, pero ambas tienen como fin
determinar la inclinacién de una recta. Para encontrar el angulo de inclinacidn de una recta es necesario conocer el valor de la

pendiente, y si no se conoce este valor de la pendiente entonces se debe encontrar primero.

El angulo de inclinacién de una recta se mide tomando como referencia el eje “x”, entonces si se determina que una recta tiene una

inclinacion de 45°, entiéndase que la recta tiene 45° con respecto al eje de las “x”.

En caso de que la recta se presente como una funcion

Angulo de entonces, como ya se sabe, el valor de la pendiente sera

iz el nimero que acompafia a la variable “x”, por ejemplo, en la

Recta funcidn f(x)=2x-5, el valor de la pendiente “m” es igual a 2.

También hay otro tipo de situaciones donde se debe encontrar
el angulo de inclinacién de la pendiente pero no se conoce

nada acerca de la funcién o ecuacién de la recta, sino que lo

que se tiene son dos puntos donde pasa la recta, y en estos
casos se debe encontrar primero la pendiente con base en
estos dos puntos para posteriormente encontrar el angulo de

inclinacion de la recta.

Ay
Ax

(Tomado: https://n9.cl/y41z, en linea, 27 de octubre de 2020).
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ACTIVIDADES:
Actividad 1:
e  Calcular las siguientes pendientes de las rectas que se te presentan a continuacion realizando lo siguiente. Revisa y lee
cuidadosamente las fichas de contenido 1y 2:
1. Calcular empleando el método directo e indirecto.
2. Graficamente su pendiente nos da su grado de inclinacidn, indicar que tipo de recta es: positiva, negativa o nula.

3. Hallar la pendiente de cada recta.

e y=-8x+11
e 4x-8y=0

o y=-2x+8
e y=8x-2
e y=-2x+0

Actividad 2:

Hallar la pendiente de cada recta:

a. Hallar la pendiente de la recta cuyo angulo de inclinacion es 6=120°.
b. Hallar la pendiente de la recta cuyo angulo de inclinacion es 6=100°30°.

c. Hallar el angulo de inclinacién de una recta cuya pendiente es m = 1/3.

EVALUACION:
e Tiempo de las respuestas y calidad de las mismas.

e (Calidad de los resultados.

Instrumento de evaluacion:
Aclaratoria: la tabla que se presenta a continuacion solo tiene cardcter informativo para el participante. No debe llenar esta tabla,

pero es importante que Usted conozca los criterios que utilizard su facilitador para evaluar esta guia.

Esta tabla la llenard el orientador.

CRITERIOS DE EVALUACION: 0-no cumpli6 1-deficiente 2-regular 3-bueno 4-muy bueno 5-excelente
INDICADORES 0|12 (|3 ]|4 |5
Emplea los procedimientos apropiados para resolver los distintos planteamientos matematicos.

Reconoce el tipo de pendiente y dngulos resultantes.

Or»PO0 "< ~--202p>

Es metddico y ordenado.

Cumple con el plazo establecido para entregar sus producciones.

e

7. CASTELLANO Y LITERATURA

COMPETENCIAS — LOGROS DE APRENDIZAJE:

e Maneja los conceptos simbdlicos e iconograficos de una organizacion: logo, tipografias, entre otras.
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Los lineamientos estratégicos son los elementos del mas alto nivel de la estrategia organizacional, cuyo propésito es alinear el

comportamiento de todos los miembros de la organizacion hacia un horizonte y vision compartida.

La importancia de contar con estos elementos, va mas alla del tema netamente
formal, se debieran constituir mas bien en instrumentos de gestidn, para inspirar,
motivar y comprometer a los colaboradores en el logro de objetivos.

Los lineamientos estratégicos estan conformados por la misién, visidn, principios

y valores.

DEFINICION DE LA MISION
La misidn, se constituye en la razdn de ser, la razén de la existencia de una organizacion.
Si bien la metodologia formal recomienda que la misién responda a las preguntas: écual es nuestro negocio? éa quién servimos?

écuales son nuestros valores?

Estos aspectos pueden ser puntos de partida para la formulacion de la misién, sin embargo el resultado final debe ser un enuncia-
do corto, preciso y profundamente inspirador. Para lograr una mision motivadora e inspiradora, la recomendacion es empezar el

enunciado resaltando el beneficio y el valor que brinda la organizacion a sus potenciales clientes.

Por ejemplo, para el caso de una fabrica de alimentos las posibilidades de enunciados de misidn son las siguientes:

Posibilidad 1:

«Fabricar y comercializar alimentos del tipo farinaceo con estandares de la mas alta calidad».

Posibilidad 2:

«Alimentar a las familias venezolanas con productos nutritivos, sanos, deliciosos y naturales utilizando para ello insumos con los

mas altos estandares de salubridad».

Si bien, ambos enunciados cumplen metodolégicamente los requerimientos de la «Misidn», es la segunda alternativa, la que
contiene elementos de inspiracidon, propdsito y compromiso. Porque esta planteada en funcidn del cliente, del consumidor, del
beneficiario y no en funcion de la naturaleza interna de la empresa. Los términos «familia», «alimento natural», «rico», «sano»,
pueden constituirse en fuente de compromiso y de generacién de valor, asumida por todos los colaboradores de la empresa.
Los lineamientos estratégicos son la responsabilidad de la alta gerencia, contando por supuesto con los aportes de los distintos

niveles jerarquicos. Estos deberian ser comunicados, reforzados, sensibilizados de manera permanente con todo el personal.

DEFINICION DE LA VISION

La visidon es la aspiracion de crecimiento de una organizacion en un horizonte de tiempo.

Se recomienda una proyeccion de 5 afios para la mayoria de los casos, aunque esto depende mucho del sector en el que desarrolla
la organizacién. Una empresa en el sector de Tecnologias de la Informacion probablemente defina la proyeccion de su vision en 3
afios por los cambios y dinamica del sector, en cambio una empresa del sector hidrocarburos podria proyectarse incluso hacia los

10 afios.
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Utilizando el mismo ejemplo de la empresa de alimentos, formulo dos alternativas de visidn:

Alternativa 1:

«Ser la empresa lider en nuestro sector, reconocida por la calidad de sus productos».

Alternativa 2:

«Ser la empresa de mayor reputacion a nivel nacional en el cuidado de la salud a través de la fabricacidn de alimentos libres de
contaminacién».

En mi opinion es la segunda alternativa, la que es mas clara y concreta sobre los resultados a los que toda la organizacidn debe

apuntar, generando de esta manera mayor compromiso de todos los actores.

DEFINICION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES
Los principios y valores son la base de la cultura organizacional por lo cual es recomendable decidir cudles son los pocos pero vitales

aspectos que definen el caracter de la organizacion.

Es recomendable contar con un promedio de cuatro a seis principios y valores que reflejen el verdadero interés de fomentar, desarr-
ollar, mejorar y comprometer a todos los colaboradores con determinados comportamientos los cuales deberian ser ejecutados a

cabalidad por los distintos niveles jerarquicos en la empresa.

En este caso, mi recomendacidn es que en lugar de consignar una lista larga de valores deseables para toda organizacion: honestidad,
puntualidad, integridad, lealtad, respeto, entre otros. Es recomendable hacernos la siguiente pregunta:
¢Cuales son los pocos comportamientos clave, que son determinantes para nuestro éxito y logro de objetivos?
Tomando como base la pregunta planteada es que debiera seleccionarse de manera cuidadosa determinados principios y valores
que estemos dispuestos a impulsarlos y vivirlos de manera real y disciplinada en toda la organizacién.
Ejemplos de estos principios y valores serian:

e Vocacion de servicio.

e Innovacion y calidad en todo lo que hacemos.

e Comunicacion abierta y transparente.

e Integridad en nuestra forma de pensar y actuar.

Los lineamientos estratégicos son el punto de partida para una estrategia coherente, retadora y orientada a la accién. Son respon-
sabilidad de la alta gerencia, contando por supuesto con los aportes de los distintos niveles jerarquicos. Esos lineamientos deberian
ser comunicados, reforzados, sensibilizados de manera permanente con todo el personal. Para comenzar, lee las fichas de contenido
3y4.

(Tomado: https://n9.cl/la7ej, en linea. 26 de octubre de 2020).

ACTIVIDADES:
Actividad 1:

e Apertura tu propia empresa (puede ser inventada) y da respuesta a lo siguiente:

1. ¢Cual seria el camino para lograr que los lineamientos estratégicos (misidn, vision, valores), sean, en verdad

instrumentos que ayuden a movilizar, a inspirar y a comprometer a los colaboradores con la finalidad de la empresa
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u organizacién?
2. Creaun logo para tu empresa (emplea colores apropiados).

3. Emplea un tipo de tipografia adecuado.

EVALUACION:
e Tiempo de las respuestas y calidad de las mismas.
e (Calidad de las diapositivas.
e Redaccion.

e Pertinencia del tipo de letra.

Instrumento de evaluacion:
Aclaratoria: la tabla que se presenta a continuacion solo tiene cardcter informativo para el participante. No debe llenar esta tabla,

pero es importante que Usted conozca los criterios que utilizard su facilitador para evaluar esta guia.

Esta tabla la llenard el orientador.

CRITERIOS DE EVALUACION: 0-no cumplié 1-deficiente 2-regular 3-bueno 4-muy bueno 5-excelente
INDICADORES 0|1]|2|3 |4 |5
La redaccidn y ortografia esta acorde con lo requerido.

Emplea de forma adecuada la tipografia en sus planteamientos.

O»P0 "<~ =202p>

Es metddico y ordenado.

Cumple con el plazo establecido para entregar sus producciones.

-

8. MEMORIA, TERRITORIO Y CIUDADANIA

COMPETENCIAS — LOGROS DE APRENDIZAJE:

e Analiza la situacion nacional e internacional y el impacto que tiene

en la vida de las personas.

ACTIVIDADES:
Actividad 1:

e De acuerdo a lo leido en el apartado 4 de esta guia sobre la pobreza

en Venezuela y el mundo, con tus propias palabras analiza los
siguientes planteamientos:
1. ¢éSegun tu criterio de lo leido crees que en Venezuela el gobierno toma las medidas que ayudan a superar la
situacion de pobreza de la poblacién? Justifica tu respuesta.
2. ¢Qué relacion existe entre la inmigracion de los venezolanos y la pobreza?
¢Cuales son dos razones, por lo minimo, por las cuales en Venezuela se tiene la situacién actual de pobreza?

4. Resume con tus propias palabras lo mas relevante que te ha llamado la atencién del apartado 4.
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EVALUACION:
e Redaccion.
e Pertinencia.

e Tipo de letras empleadas.

Instrumento de evaluacion:
Aclaratoria: la tabla que se presenta a continuacion solo tiene cardcter informativo para el participante. No debe llenar esta tabla,

pero es importante que Usted conozca los criterios que utilizard su facilitador para evaluar esta guia.

Esta tabla la llenara el orientador.

CRITERIOS DE EVALUACION: 0-no cumplié 1-deficiente 2-regular 3-bueno 4-muy bueno 5-excelente
INDICADORES 0|1]|2|3 |4 |5

Expresa de manera clara las ideas que redacta.

Emplea de forma adecuada la tipografia en sus planteamientos.

ToOPO-<T-HOD>

Es metddico y ordenado.

-

Cumple con el plazo establecido para entregar sus producciones.

10. AUTOEVALUACION

Con la finalidad de poder autoevaluarte te proponemos contestes las siguientes preguntas. Debes ser honesto al momento de redactar,
recuerda solo tu sabes lo que piensas jAnimo!

e  (Estudiar te ha permitido liberar estrés o por el contrario te ha ocasionado mayor preocupacién?

e (Crees que en Venezuela existen las condiciones tecnoldgicas para estudiar a distancia?

e (iHas comprendido la verdadera razén del uso del color en la vida cotidiana?

e  iRealmente has cumplido con los principios basicos de la cuarentena?

Recuerde: autoevaluarse no consiste en responder si o no, por el contrario es un proceso de internalizacion en el que te das respuesta a
ciertos planteamientos. Esto te ayudard en un futuro cercano a reorganizar tu accionar en funcién de liberar estrés para poder estar

bien. jAnimo!

11. ORIENTACIONES FINALES

1) Para cualquier duda, contactar a su facilitador.

2) Finalmente, al completar las actividades, enviarlas a su facilitador.
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CONTABILIDAD

DECIMO SEMESTRE

1. INTRODUCCION

Esta segunda guia del Instituto Radiofénico Fey Alegria esta dirigida a sus participantes para desarrollar los contenidos propios de la

mencién: Contabilidad.

En la primera parte de la guia hemos trabajado las areas obligatorias y fundamentales, para el logro de las competencias basicas y
comunes a todas las especialidades del curriculo nacional: matematica; castellano y literatura; memoria, territorio y ciudadania y

desarrollo humano — inteligencia emocional, en las dimensiones del ser, el saber y el saber-hacer.

El componente laboral que se trabajarad en esta segunda parte de la guia busca lograr las competencias para realizar actividades de
apoyo administrativo, contable y financiero, tanto en empresas publicas como privadas, aplicando la normativa vigente en Venezuela y

protocolos de calidad, segun las normas de prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental.

2. RECOMENDACIONES GENERALES

Lee cuidadosamente y analiza lo que se te propone en esta guia. Esperamos te brinde una visién clara y concreta de los temas y de lo que
tienes que hacer en cada actividad. Adicionalmente, podrds comunicarte con un tutor por teléfono, WhatsApp o por correo electrénico

para aclarar tus dudas.

Comienza las actividades que te resulten mas faciles y comprensibles. Tienes libertad para escoger el orden en que las realizaras.

3. COMPONENTE DE FORMACION LABORAL CONTABILIDAD

COMPETENCIAS — LOGROS DE APRENDIZAJE:

e  Establece las diferencias al realizar el arqueo de caja chica.

ACTIVIDADES:
Las empresas en alglin momento necesitan realizar pequefios gastos y cancelarlos en
efectivo. Ante esta situacion se ha creado el Fondo de Caja Chica. Para aprender su

funcionamiento lee con detenimiento las fichas de contenido 3 y 4 que explican en

detalle el concepto y el método para realizar un arqueo de Caja Chica. A partir de alli

realizar la siguiente actividad.

Actividad 1:
e Estamos a fin de mes y el gerente de Almacenes “Buena Vibra” le pide a la encargada Sofia Pérez, realizar el arqueo de Caja de

la ultima quincena del mes de mayo, para emitir el cheque de reposicién. Para tal efecto; se cuenta con la siguiente
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informacion:
La documentacion existente en poder de la encargada es:
e 23 de mayo. - Factura N2 123 — Compra de un bombillo para la recepcién Bs. 28.500,00
e 22 de mayo .- Factura N° 5425 — Dos fotocopias de material Bs. 15.000,00
e 26 de mayo. - Factura N2 345 - Servicio teleféonico mes de abril Bs. 52.325.00
e 27 de mayo. - Vale N2 101 — Compra de una esponja a buhoneros Bs.21.300,00
e 28 de mayo .- Vale N2 102 — Compra de un garrafén de agua Bs. 35.000,00
e 29 de mayo .- Vale N° 103 — Pago de una hora de estacionamiento Bs. 10.000,00

El efectivo existente en poder de la encargada, presenta la siguiente composicion:
1 billete de Bs. 50.000,00 - 2 billetes de Bs. 20.000,00 - 4 billetes de Bs. 10.000,00 - 2 billetes de Bs 5.000,00
40 billetes de Bs. 500,00 - 10 monedas Bs 1,00 - El monto fijo de caja chica es de Bs. 320.000,00.

Se pide realizar el arqueo de caja teniendo en cuenta el siguiente formato.

Actividad 2:

e  Determinar si existe un faltante o sobrante de caja. En el caso de que exista una diferencia intenta imaginar a qué se debe esa

diferencia.
Actividad 3:
ALMACENES BUENA VIBRA
e iConsidera que es importante que la cajera firme el ARQUEO DE CAJA
formato del arqueo de caja chica? ¢ Qué significa la | FECHA
firma del Contador al final del formato? RELACION DE BILLETES
CANTIDAD VALOR VALOR TOTAL
50.000,00
20.000,00
10.000,00
5.000,00
1.000,00
500,00
TOTAL BILLETES
RELACION DE MONEDAS
CANTIDAD VALOR VALOR TOTAL
0,50
1,00
TOTAL MONEDAS
FACTURAS- RECIBOS VALES
FECHA - NUMERO DESCRIPCION VALOR
TOTAL FACTURAS, VALES
TOTAL ARQUEO
MENQOS FONDO FIJO
FALTANTE
SOBRANTE
FIRMA DEL
FIRMA CAJERA CONTADOR
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EVALUACION:
e Llenar el formato del arqueo de caja chica.

e Preguntas.

Instrumento de evaluacion:
Aclaratoria: la tabla que se presenta a continuacion solo tiene cardcter informativo para el participante. No debe llenar esta tabla, pero

es importante que Usted conozca los criterios que utilizard su facilitador para evaluar esta guia.

Esta tabla la llenard el orientador.

CRITERIOS DE EVALUACION: 0-no cumplié 1-deficiente 2-regular 3-bueno 4-muy bueno 5-excelente
INDICADORES 0|1]|2 (3|4 |5
Utiliza correctamente el formato segun las indicaciones de la ficha de contenido.

Los calculos matematicos se realizan correctamente.

Es ordenado y metédico en la presentacion del arqueo.

CToOoOPrPOT<—THO0OD>

Responde acertadamente a las interrogantes.

4. AUTOEVALUACION

Antes de finalizar esta guia, te proponemos contestes las siguientes preguntas:

=

e (Qué problemas o dificultades has encontrado? Sefiala la actividad concreta donde hayas tenido mas dificultades y explica por
qué.

e :Sobre cudles contenidos consideras debes seguir profundizando?

e (Crees que podrias explicarle a un compafiero de estudios el procedimiento que debe seguir para realizar una conciliacion

bancaria?

5. ORIENTACIONES FINALES

1) Para cualquier duda, contactar a su facilitador.

2) Finalmente, al completar las actividades, enviarlas a su facilitador.

IRFA (=i



